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,Leadership meets Tango“ -
Das Wesentliche geschieht zwischen den Schritten
Geschichten vom Fihren und Folgen ...

Ziel des Workshops
Dieser Workshop richtet sich an Fihrungskrafte, die ihr eigenes Rollen- und Fihrungs-
verstandnis erkunden, Giberpriifen und neu ausrichten mochten.

Fokus

Die Anforderungen an Fiihrungskrafte werden immer komplexer, und anstehende
Veranderungsprozesse wollen gestaltet werden. Um den vielfaltigen Aufgaben gerecht zu
werden, bedarf es vor allem einer hohen Kommunikationskompetenz. Diese wirkt sich
maRgeblich auf den Erfolg einer Organisation und damit ebenso auf die Motivation der
Mitarbeitenden aus.

Wir laden Sie ein zu einer Auseinandersetzung mit lhrer Flihrungsrolle und Ihrem
Selbstverstandnis darin und geben lhnen Impulse und Anregungen zur Umsetzung im
Fiihrungsalltag.

Medium

Der Tanz Tango Argentino wird in Fachkreisen haufig mit Metaphern wie , Gesprach” oder
,Dialog” umschrieben. Er verkorpert eine Haltung, die unter anderem gepragt ist von
gegenseitigem Respekt, Empathie, Prasenz und Klarheit sowie der Autonomie der Tanz-
partner/innen.

Aufgrund seines Kommunikationsprinzips und der Strukturierung durch eine fiihrende und
eine folgende Rolle, bietet der Tanz besondere Méglichkeiten als kérperlicher Erfahrungs-
und Ubungsraum, in dem eigene Kommunikations- und Fiihrungsmuster ergriindet werden
kdnnen. Es lassen sich Prozesse innerhalb der Fiihren-und-Folgen-Struktur aufzeigen, in
denen das Wesentliche zwischen den Schritten von A nach B nach C... geschieht. So bieten
Elemente aus dem Tango Argentino eine brillante Folie fiir Flexibilitat und Entscheidungs-
fahigkeit. Bewusste Wahrnehmung und damit die Sensibilitat fir sich selbst, das Gegenliber
und die Situation ist hier eine malRgebliche Qualitat.

Auf der Grundlage einfacher Bewegungen und Schritte werden durch spezielle
Wahrnehmungsiibungen diese Zusammenhange in unterschiedlichen Perspektiven
erfahrbar und reflektiert.

Die Arbeit mit dem Konzept der Inneren Achtsamkeit bietet dabei zugleich Unterstiitzung
zur Selbstreflexion als auch Anregungen fir die Entwicklung einer qualitativ anderen
Kommunikationskultur.
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Kreis der Adressaten
Fiihrungskrafte in der Unternehmensfiihrung und der Mittleren Managementebene sowie
Interessierte aus den Bereichen der Personal- und Fiihrungskrafteentwicklung.

Das Workshop-Angebot richtet sich an Organisationen und einzelne Interessierte
gleichermalien.

Fiir die Teilnahme ist keinerlei tanzerische Erfahrung oder , Talent” erforderlich.

Investition
Die Hohe lhrer Investition ist abhangig von der Dauer und dem Umfang der Workshop-
Einheiten.

Workshop-Termine
Die Termine zur Durchfiihrung des Workshops werden mit Ihren Wiinschen und
Moglichkeiten abgestimmt.

Die Durchfiihrung dieses Workshops erfolgt in Kooperation mit Ute Walter, Diplom-
Padagogin und Lehrerin fiir Tango Argentino, www.nuevasmilongueras.com.




