
 

 
 

 

 

„Leadership meets Tango“ – 

Das Wesentliche geschieht zwischen den Schritten 

Geschichten vom Führen und Folgen ... 

 

 

Ziel des Workshops 

Dieser Workshop richtet sich an Führungskräfte, die ihr eigenes Rollen- und Führungs-

verständnis erkunden, überprüfen und neu ausrichten möchten. 

 

Fokus 

Die Anforderungen an Führungskräfte werden immer komplexer, und anstehende 

Veränderungsprozesse wollen gestaltet werden. Um den vielfältigen Aufgaben gerecht zu 

werden, bedarf es vor allem einer hohen Kommunikationskompetenz. Diese wirkt sich 

maßgeblich auf den Erfolg einer Organisation und damit ebenso auf die Motivation der 

Mitarbeitenden aus. 

 

Wir laden Sie ein zu einer Auseinandersetzung mit Ihrer Führungsrolle und Ihrem 

Selbstverständnis darin und geben Ihnen Impulse und Anregungen zur Umsetzung im 

Führungsalltag. 

 

Medium 

Der Tanz Tango Argentino wird in Fachkreisen häufig mit Metaphern wie „Gespräch“ oder 

„Dialog“ umschrieben. Er verkörpert eine Haltung, die unter anderem geprägt ist von 

gegenseitigem Respekt, Empathie, Präsenz und Klarheit sowie der Autonomie der Tanz-

partner/innen. 

 

Aufgrund seines Kommunikationsprinzips und der Strukturierung durch eine führende und 

eine folgende Rolle, bietet der Tanz besondere Möglichkeiten als körperlicher Erfahrungs- 

und Übungsraum, in dem eigene Kommunikations- und Führungsmuster ergründet werden 

können. Es lassen sich Prozesse innerhalb der Führen-und-Folgen-Struktur aufzeigen, in 

denen das Wesentliche zwischen den Schritten von A nach B nach C... geschieht. So bieten 

Elemente aus dem Tango Argentino eine brillante Folie für Flexibilität und Entscheidungs-

fähigkeit. Bewusste Wahrnehmung und damit die Sensibilität für sich selbst, das Gegenüber 

und die Situation ist hier eine maßgebliche Qualität. 

 

Auf der Grundlage einfacher Bewegungen und Schritte werden durch spezielle 

Wahrnehmungsübungen diese Zusammenhänge in unterschiedlichen Perspektiven 

erfahrbar und reflektiert. 

 

Die Arbeit mit dem Konzept der Inneren Achtsamkeit bietet dabei zugleich Unterstützung 

zur Selbstreflexion als auch Anregungen für die Entwicklung einer qualitativ anderen 

Kommunikationskultur. 

 



 

 
 

 

 

Kreis der Adressaten 

Führungskräfte in der Unternehmensführung und der Mittleren Managementebene sowie 

Interessierte aus den Bereichen der Personal- und Führungskräfteentwicklung. 

 

Das Workshop-Angebot richtet sich an Organisationen und einzelne Interessierte 

gleichermaßen. 

 

Für die Teilnahme ist keinerlei tänzerische Erfahrung oder „Talent“ erforderlich. 

 

 

Investition 

Die Höhe Ihrer Investition ist abhängig von der Dauer und dem Umfang der Workshop-

Einheiten. 

 

 

Workshop-Termine 

Die Termine zur Durchführung des Workshops werden mit Ihren Wünschen und 

Möglichkeiten abgestimmt. 

 

 

 

 

Die Durchführung dieses Workshops erfolgt in Kooperation mit Ute Walter, Diplom-

Pädagogin und Lehrerin für Tango Argentino, www.nuevasmilongueras.com. 

 


